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No. de Concurso 119008 | Cadigo de plaza: CFNU1E19-22677
o Direcciéon General de Estadisticas de Entidad Federativa

Adscripcion; Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México
e = _ DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Subdirecciéon de Procesamiento de Encuestas Nacionales de Gobierno

del Puesto

Nivel: NUA gemu.neramon Mensual $38.218.86

ruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: Continuo D'SPO'}“."]'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DIRIGIR ¥ DECIDIR LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, COORDINANDO AL PERSONAL A SU CARGO, LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE SU
ADSCRIPCION EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA, LA EJECUCION ¥ DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ¥ PROGRAMAS DE TRABAJO
QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INEGI, LOS MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS, DE PROCEDIMIENTOS, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS
DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.IMPLEMENTAR EL ANALISIS DE
SIGNIFICANCIA ESTADISTICA DE LAS PRINCIPALES VARIAELES DE LAS ENMCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,
SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, A FIN DE GARANTIZAR LOS NIVELES DE VALIDEZ Y CONFIANZA
DEFINIDOS EN EL MARCO CONCEPTUAL.DEFINIR LOS CRITERIOS DE VALIDACION PARA LLEVAR A CABO LA CAPTACION, LA INTEGRACION Y EL
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LAS ENCUESTAS DE GOBIERNQ, CRIMEN, SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA
PENITENCIARIO, CON EL APOYO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO QUE CORRESPONDAN, PARA CUMPLIR CON LOS
ESQUEMAS METODOLOGICOS Y CONCEPTUALES DEL PROYECTO. IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE CONTROL Y ANALISIS ALGORITMICO PARA
LAS ETAPAS DEL PROCESAMIENTO Y PUBLICACION DE LA INFORMACION DE'LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,
SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, PARA QUE LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE
INFORMACJON DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA CUENTEN CON INFORMACION COMFIABLE PARA SU USO EN
POLITICAS PUBLICAS.VIGILAR EL DESARROLLO DE APLICACIONES ELECTRONICAS CON EL APOYO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO QUE CORRESPONDAN, PARA LA CAPTACION DE INFORMACION, EL SEGUIMIENTO DEL AVANCE DEL LEVANTAMIENTO, LA APLICACION
DE LOS CRITER_IDS DE VALIDACION Y LA EXPLOTACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,
SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE
REQUIERE LA ENCUESTA.EFECTUAR EL PROCESCO DE CAPACITACION DE LOS LEVANTAMIENTOS, CON RESPECTO AL MANEJO DE LAS
APLICACIONES ELECTRONICAS Y SU RESPECTIVA VALIDACION, DE LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,
SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL OPERATIVO CONCZCA LAS
HERRAMIENTAS CON LAS QUE LLEVARA A CABO SU FUNCION.ESTRUCTURAR Y VALIDAR LAS BASES DE DATOS, CON EL APOYQ DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO QUE CORRESPONDAN, DE LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,

EGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA PREPARACION DE LA
NFORMACION PARA SU PUBLICACION.EFECTUAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS EMPLEADOS DURANTE LA
CAPTACION, INTEGRACION Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LOS TEMAS DE GOBIERNO, CRIMEN,
SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA, JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, PARA QUE LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA CUENTEN CON REFERENTES TECNICOS Y METODOLOGICOS
SOBRE LA INFORMACION VIGILAR LA COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LAS ENCUESTAS RELATIVAS A LAS MATERIAS DE GOBIERNO, CRIMEN, SEGURIDAD PUBLICA, VIOLENCIA,
JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO, PARA QUE LOS RESPONSABLES DE LAS ETAPAS CUENTEN CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA, Y EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

oty

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/,
apartado de “publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI
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las publique en el referido portal. 8

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que éstos seran los tnicos medios
de nctificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos,
revision documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se
hara del conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha
revision, los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision
correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina
electrénica, por lo que no se dard respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las
etapas de los concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales ¢ de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Soélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/.

i

JESEF S EERGE E SRty REQUISITDS DEL PERFIL DE PUESTO =
W T A e ~ VALORACION. CURRICULAR -
: _ Etapa 1: -

Nivel de Estudios: Maestria. J Grado de Avance: Concluida.

Las Maestrias descritas en los campos detallados 0611 Ciencias
Computacionales, 0613 Desarrollo de Software, 0712 Electricidad y Generac'on
de Energia y 0713 Electronica, Automatizacién y Aplicaciones de la mecanica-
eléctrica. De acuerdo al documento de la “Clasificacidn mexicana de planes de
estudio por campos de formacion académica vigente’, localizado en el portal del
INEGI en internet:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. htm!’?upc-702825t}86664
Publicaciones.

Maestria:

Afos de Experiencia

(minimos): 2 afos.

Experiencia en jefatura de departamento o similares. Experiencia en
Areas o temas especificos de | implementacion de analisis de significancia estadistica de las principales
experiencia laboral: variables de las encuestas relativas a los temas de gobierno, crimen, seguridad
publica, violencia, justicia y sistema penitenciario. Experiencia en definir los
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criterios de validacion para llevar a cabo la captacién, la integracion y el
procesamiento de la informacion de las encuestas de gobierno, crimen,
seguridad publica, violencia, justicia y sistema penitenciario. Implementar
herramientas de control y analisis algoritmico para las etapas del procesamiento
y publicacion de la informacién. Experiencia en vigilar el desarrollo de
aplicaciones electronicas para la captacion de informacion y el seguimiento del
avance del levantamiento. Experiencia en efectuar el proceso de capacitacién
de los levantamientos, con respecto al manejo de las aplicaciones electrénicas y
su respectiva validacién. Experiencia en estructurar y validar bases de datos.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo o
Magquinaria Especializada:

Computadora personal y Office.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera
del INEGI en Internet, sitio: http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso’, la cual al
término del registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes
bases y servira para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista.
Las modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs.,
del ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 31 de Octubre al 9 de Noviembre de 2018.

Periodo de Valoracién Curricular

Del 12 al 23 de Noviembre de 2018.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
= e SEana e s

La evaluac;on comprendera Ios conommlenlos técnicos y represenlara el 75% de Fa callflcamon total

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podrén ser recuperados en la pagina http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/, en el apartado
de “Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 26 de Noviembre de 2018 al 28 de Febrero de 2019.

"ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a Todas y todos los aspirantes
que aprueben la evaluacién de conocimientos técnicos, con base al orden de prelacién determinados por la
calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Les nhorarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaréan por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en casc de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina http://www.beta.ineqi.org.mx/app/spc/,
en el apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Serz responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permltlra la entrada a la
entrevista.

‘Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista. deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple de los siguientes documentos:

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesionai de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: htip://www.beta.inegi.org. mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, firma y en papel membretado.

4, Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el casc de los puestos que requieran licenciatura concluida,
solo. se aceptara Censtancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que
indigue haber terminado con el 100% de los creditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento y/o Documento que acredite su legal estancia en Mexico o forma migratoria vigente en el
caso de ser extranjera o extranjero..

7. Cartilla liberada (s¢lo varones menores de 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace
referencia éste numeral seré proporcionado por el perscnal del INEGI encargado de la revisién documental
que debera contener por lo menos lo siguiente:

|. Ser ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita
la funcién a desarrollar;
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Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

VI. No contar con algtin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y
que es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto. _
IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previstc que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y
que de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensaciéon econdémica en cumplimiento a las
disposiciones administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para
ser contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

Nota: No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas,
horarios y/o cambios de sede.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitp://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 3 de Diciembre de 2018 al 29 de Marzo de 2019.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso -
Etapa de Evaluacién de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia,
Cuauhtémoc, Ciudad de México. Revision Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de
Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Meéxico.
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BASES DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos del perfil de puesto previstos para valoracion
curricular. Asimismo, se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos que establece el Articulo 16 del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita
| la funcion a desarrollar;
II.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
lll.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
V. No estar inhabilitado para el servicio ptblico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal; y
VI.  Los demas que sefiale la convocatoria correspondiente integrada en términos del presente Estatuto y de
sus disposiciones normativas.

Guia de Estudios

Las Guias de Estudio se encontraran a disposicion en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet, sitio htip://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/.

Publicacion de resultados (fallo)

La decisién sobre la o el aspirante que ocupara el puesto vacante se informara mediante un correo electrénico
a la ganadora o ganador y a través de la publicacion de los resultados en el portal del Servicio Profesional de
Carrera del INEGI en Internet, sitio: http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/.

Los resultados finales estaran disponibles hasta por 30 dias naturales contados a partir de la publicacion del
Fallo del total de concursos de la convocatoria.

El aspirante que resulte ganadora o ganador, debera presentarse, dentro del término de 10 dias habiles
contados a partir de la publicacion del resultado del fallo en la pagina del SPC, para realizar los tramites
administrativos correspondientes, en la direccion sefialada en el apartado “Lugar de desarrollo de las etapas del
concurso”’ de la presente convocatoria.”

Declaracion de concurso desierto

Se declararé desierto un concurso cuando ningun aspirante: se presente al mismo; no obtenga el puntaje
minimo de calificacion; o porque sélo un aspirante obtenga el puntaje minimo aprobatorio y sea vetada o
vetado.

Disposiciones Generales

1. En el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet, sitio:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/ podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. De acuerdo con el articulo 34 de las Normas para Regular la Operacion del Servicio Profesional de Carrera
del INEGI: "Las etapas se llevaran a cabo en las fechas establecidas en la convocatoria, cuando por causas
excepcionales deban modificarse, el Instituto lo comunicaré a todos las y los aspirantes mediante la pagina
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electronica. Las y los aspirantes que no acudan en las fechas programadas a alguna de las etapas, seran
descalificados y no podrén continuar en el proceso de seleccion”.

3. Con fundamento en el articulo 116, cuarto parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, los datos personales de los concursantes son confidenciales.

4, Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

5. Las y los concursantes deberan presentar los recursos de reconsideracion por escrito, en las oficinas del

, Director General Adjunto de Recursos Humanos, ubicada en Av. Héroe de Nacozari Sur nim. 2301, Fracc.

Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes, entre calle INEGI, Avenida del Lago y
Avenida Paseo de las Garzas, o bien, en las oficinas de las Direcciones Regionales o, Coordinaciones
Estatales. Cabe sefialar que los recursos que se presenten por medios electronicos se tendran por no
interpuestos. Lo anterior con fundamento en el articulo 46 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera
del INEGI.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Direccién General Adjunta
de Recursos Humanos conforme a las disposiciones aplicables.

Resoluci’én de dudas

Las dudas que presenten, relativas a aspectos técnicos sobre el uso de la pagina electrdnica, seran atendidas a
través del portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet, sitio:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/spc/. “Contacto” informes.spc@ineqi.org.mx

@

Aguascalientes, Ags., a 31 de octubre de 2018.- El Director General Adjunto de Recursos Humanos del Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia.
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